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オープンハウスグループとは

オープンハウス

不 動産 仲 介

ホークワン

戸 建分 譲

アイビーネット

融 資 /住宅ローン

メルディア

戸 建分 譲 /注 文住宅・請 負事 業

オープンハウス・ディベロップメント

戸 建分 譲 /マンション 分 譲 /収 益 不 動産

オープンハウス・リアルエステート

収 益 不 動産

オープンハウス・プロパティマネジメント

不 動産管 理

プレサンスコーポレーション

投 資 用ワンルーム、マンション 分 譲

オープンハウス・アーキテクト

建 築 請 負

戸建・マンション・収 益不動産など、幅 広く事業を展開する東証プライム上場の総合不動産グループ。



オープンハウスグループとは

戸建・マンション・収 益不動産など、幅 広く事業を展開する東証プライム上場の総合不動産グループ。

東証
一部上場
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3,046

2,472
1,793

1,121969

▶  2025年の売上高

1兆3,364億

※1：2025年10月時点の実績データに基づく
※2：当社調べ

設 立

1997年9月

グループ 従 業 員 数

6,683名※1

資本金

202億3,500万円

上場 後 成長 率

1,379%

業 界売 上

4位※2

売 上高

1兆3,364億円





オープンハウスアーキテクトとは

注文住宅・法人用木造建築・マンション・総合建築の
建 築 請 負を専門とし、グループの「仕 入・製 造・販 売
一 体」のビジネスモデルを完 結している中核企業 。同
時に、グループ外（法人・個人）からの受注も承り、ゼ
ネコン か ら注 文 住 宅 までさまざまな 建 築 事 業 を 展
開。

オープンハウス

不 動産 仲 介

ホークワン

戸 建分 譲

アイビーネット

融 資 /住宅ローン

メルディア

戸 建分 譲 /注 文住宅・請 負事 業

オープンハウス・ディベロップメント

戸 建分 譲 /マンション 分 譲 /収 益 不 動産

オープンハウス・リアルエステート

収 益 不 動産

オープンハウス・プロパティマネジメント

不 動産管 理

プレサンスコーポレーション

投 資 用ワンルーム、マンション 分 譲

オープンハウス・アーキテクト

建 築 請 負

オープンハウスグループ唯 一 の建 築 請負を専門とする総合建 築 企業 。



建築に、
革新を。
オープンハウス・アーキテクトは、
総合建築企業として、
お客様・業界・社会の期待を超えるために、
従業員やパートナーの皆様とともに、
建築の世界に革新を起こしていきます。

OHA MISSION ／ 存在意義



・お客様の期待を超えるため、すべてのバリューチェーンにおいて、品質を追求し続けます。

・注文住宅事業において、ローコストデザイン住宅のNo.1ポジションを目指します。

・木造建築事業において、対応物件の種類を拡大し、非連続な成長とトップシェアを目指します。

・ゼネコン事業において、まちづくりを担う企業として、技術力を向上し続けます。

・従業員にとって、働きがいあふれる職場環境をつくり、仕組みや制度を改善し続けます。

・パートナーの皆様と対話を重ねながら、共存共栄のパートナーシップを築き続けます。

・DX推進により、従業員やパートナーの皆様にとって圧倒的な生産性向上を実現します。

・危機管理体制を強化し、どのような事態においても迅速・誠実に対応します。

OHA VISION ／ 経営方針

家をつくり、

まちをつくり、

社会をつくる

総合建 築企業へ 。



全 員
経 営
オープンハウス・アーキテクトは、

ビジョン達成に向けて「全員経営」を徹底します。

従業員一人ひとりが、経営視点で考え、

スピード感を持ち、

ダイナミックに事業を推進します。

誠実に、卓越する

全員 建 築

目的思考

言 行 一 致

価 値の創造

私たちは、ステークホルダーの皆様の期待を超えるため、誠実に努
力し、変化を楽しみ、卓越し続けます。

私たちは、従業員・パートナーの皆様と全員で品質向上に努め、お客
様や社会の期待を超える建築に挑み続けます。

私たちは、日々洞察し、あらゆることに疑問を持ち、目的を問い続
け、革新につながる課題解決を行い続けます。

私たちは、一度実行すると決めたことは必ずやり抜きます。誠意と情
熱をもってお客様と向き合い続けます。

私たちは、建築に関わる人々の人生や、社会をより良いものに変えて
いくために、新たな価値を創造し続けます。

OHA VALUE ／ 価値観・行動指針



数字で見るオープンハウス・アーキテクト

2023年に建 築 請負のみで売上1,0 0 0 億円を達 成 。毎年、過去最高売上高を更 新中。

1,065億
1,018億 1,041億

818億

635億

583億

509億

440億

▶ 売上高推移（億円）

売 上高

従 業 員 数

969名※

拠 点ネットワーク 年間施 工棟 数

約5,000棟

累計 完 工棟 数

約56,000棟※

資本金

1億100万円1,065億円

※：2025年10月時点の実績データに基づく

13
営業所

（ショールーム）

3
展示場

16
施工拠点



沿革

現 在
「OHD-MS受注」開始

アサカワホームは
オープンハウスの
連結子会社へ

2015

2015

「名古屋OHD建売」始動

「名古屋D注文」
「関東D注文」始動

2017

オープンハウス・アーキテクトへ
社名変更

2016

2016 2017

2015 2016 2020
LIFE DESIGN PARK 三軒茶屋開設

「福岡RC事業」始動
2020

OHAコンストラクト部 
福岡事務所開設

2020

2020
「名古屋RC事業」始動
2021

LIFE DESIGN PARK
久屋大通開設
大阪梅田開設

2021

2021

2021
LIFE DESIGN PARK 
みなとみらい開設

2022

本社を東京都
中野区に移転

2022

「関西D注文」始動
2022

2022 LIFE DESIGN PARK
立川開設

2024

2024

「関西OHD建売」始動





事業内容

3つの請負事業で、あらゆる建築ニーズに対応。それぞれで培ったノウハウや技術・購買力を活かし、低価格で高品質な設計施工を提供。

注 文住宅

フルオーダーの注 文住宅を、
好 価 格で。

木造 戸建て住宅を、
短工 期 × 低 価 格 × 高品質で。

コンパクトマンションから
大型ビルや施 設まで。

法 人向け木造 建 築 マンション・総合建 築

一邸一邸お客様と向き合い、理 想やご希望、日々の
過ごし方やニーズを丁寧にヒアリングした上で、ゼロ
ベースから住まいを設 計。豊富な施工経 験を活かし
て、自由度とデザイン性に優れた住宅を好 価格で提
供しています。

累計5.6万棟を施工する中で培った唯一無二のノウハ
ウを活用し、木造 住宅の建 築サービスを提供してい
ます。スピード・コストパフォーマンス・クオリティに
加え、信頼のブランドで、売れ行きの良い物件づくり
をサポートします。

鉄 筋コンクリート（RC）造の集合 住宅を中心とした
総合請負（ゼネコン）事業を展開しています。ハイグ
レードなマンションはもちろん、オフィスビル・ホテ
ル・商業施設・倉庫などの相談も承っております。



建築事例（戸建住宅）

低 価 格で高品質な設 計施 工を年間 約5,0 0 0棟のスケールで提供 。



建築事例（ゼネコン・総合建築）

10 億円～20 億円規模のマンション建 設を中心に、ビルや施 設まで対応 。





ゼネコン事業の強み

豊富な 知見と技術力で、RC造・S造・高層RC造において高いコストパフォーマンスと高品質を実現 。

（対応可能な物件構造）

売上高1兆円を超えるオープンハウスグループの中核企業の一つとして、急成長を続けるオープンハウス・アーキテクトは、「木造建 築事業 」だけでなく、2016年から「ゼネコン事業 」を展開して
まいりました。マンション施工で業界No.1を目指し、10～20億円規模を中心とするハイグレードなマンション施工を得意としています。さらに現在では、総合建 築企業として、オフィスビル・ホ
テル・商業施設・倉庫などの大型物件にも注力しています。すでに全国の大手・準大手デベロッパーのお客様からお見積りの依頼等、数多くのお問い合わせをいただいています。

設計 施工

事業主目線を大切に、技術提案、バリューエンジ
ニアリング（VE）により、高品質・高機能な建物
をご提案いたします。

工事部のゼネコン施工管理メンバー、クオリティエン
ジニアリング部の設計技術・品質管理メンバー、そし
て各拠点・地域における強力なパートナー協力会社
の強固な連携による施工体制を実現。独自のマニュ
アルのもと、細部にこだわり高品質を実現します。



TOPICS

ゼネコン領域で圧倒 的な事業 成長を実現 。

大手顧客から受注多数

ゼネコン
平均成長率

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

売上（円）



TOPICS

ゼネコン領域において、圧倒 的な人 員増加 。

名

2023/9期 2024/9期 2025/9期

名

名

2021/9期

名

2020/9期

名

2022/9期

名

わずか4年で

人員6倍に



TOPICS

若手や未 経 験者が成長できる機 会と
いつでも学べる環境 づくりを強化

結 婚・妊娠・出産・育児・介護など
ライフイベントを支 援する制度を充実

働きがいあふれる職 場環境・制度を充実。



ゼネコン事業のビジョン（定性）　

技術力を向上し続け、まちづくりを担う総合建築企業へ。

マンション 商業 施 設

工場 病 院 学校

ホテル



ゼネコン事業のビジョン（定量）

売上高・従 業員 数ともに圧倒 的成長を実現 。さらなる成長を目指す。

1,000億 500名

1,000億

230名

160名

127名

72名
40名

202億

133億

52億23億



ゼネコン事業の成長戦略

ゼネコン事業の成長戦 略

技術力を向上し続け、まちづくりを担う総合建築で圧倒的成長を実現

若手とベテランの融合による
施工体制と育成環境

DX推進による
圧倒的な労働生産性向上

品質マネジメントサイクルの
継続・進化

労働生産性を最大化する
働き方改革

ホテル・商 業 施 設 など 対 応 種 類・規 模 の 拡 大

建 築 の 世 界 に 革 新を 起こす仕 組 み の 構 築と進 化



ゼネコン事業の成長戦略の具体例１

1-3年目

5億円～

10億円～

20億円～

4-6年目 7年目～ （年次）

（規模）

3STEPのキャリアステップを実 現20～30 代を中心とする施 工体 制

20-30代など若手を中心とする
施工管理メンバー

40-60代などゼネコン経験豊富
な施工管理メンバー

各拠点・地域における
パートナー協力会社

強固な
連携

20 -30 代
施 工管 理

ベテラン
施 工管 理

パートナー

小規模賃貸
マンションを経験

STEP 1

中規模
総合建築を経験

STEP 2

大規模
総合建築を経験

S T E P 3

ベテランによる
フォロー 体 制

若手育成
機 会 提 供

抜 擢・
昇進 機 会

資 格取 得支 援

ベテランによる
フォロー 体 制

リー ダー育成
機 会 提 供

抜 擢・
昇進 機 会

資 格取 得支 援



ゼネコン事業の成長戦略の具体例1

ゼネコン 業 界 の 常 識 を 覆す！
R C 施 工「 2 0 代 所 長 就 任 」も可 能

現 場の安 全、品質 等
施 工管 理の基 礎を覚える22歳～

現 場の次 席として
施 工管 理・図面業 務
全般を遂 行する25歳～

副 所 長的な立場で
現 場 代 理 人・監 理 技 術 者を
補 佐する

28歳～

監 理 技 術 者の要件である
一 級 建 築 施 工管 理 技士は
実質 経 験（4 年）必 要。

29歳～



ゼネコン事業の成長戦略の具体例1

※2024年10月時点
※出典：一般財団法人 労務行政研究所「役職別昇進年齢の実態と昇進スピード変化の動向」全国証券市場の上場企業を中心とする
4003社を対象にしたアンケート調査（回答のあった138社が集計対象）。（注）企業によって役職呼称が異なるため、実際には「○○
相当の役職」として調査しているが、ここでの表記上は「部長」「課長」と示している。 ※2026年4月時点の実績データに基づく

ゼネコン事業部メンバーの昇進・抜 擢 実 績オープンハウス・アーキテクト全社の昇進実 績

20代で所長として入社
1現場竣工後、課長に抜擢

若 手 とベ テ ラン の 融 合 に よる 施 工 体 制 と育 成 環 境 を 構 築 。

10 20 30 40 50 60

 上場企業平均  45.1歳

最年少 26歳

部長

課長

 上場企業平均  50.7歳

2019年1月

2022年10月

2024年4月

2024年8月

2026年4月

▶ 入社：23歳 

▶ 主任昇格：27歳 

▶ 係長昇格：29歳

▶ 所長職：29歳

▶ 課長代理昇格：31歳

2023年2月 ▶ 入社/係長・所長職：29歳

2024年10月 ▶ 課長昇格：31歳

 建設業の平均年齢  54歳

最年少 36歳

 建設業の平均年齢  50歳

0



ゼネコン事業の成長戦略の具体例2

D X 推 進 による圧 倒 的 な 労 働 生 産 性 向 上 。

発 注 /請求 等手 続きの完全オンライン 化

オープンハウス・アーキテ クトの

ゼネコン事業では、自社開発シス

テムやツールによるDX化を加速。

発 注 /請求 等における紙の書類を

完全オンライン化、AI音声認識サ

ポ ート 導 入など 業 務 効 率 化を実

現。建設業界の中でも先進的な取

り組みを推進中。

現 場間の
映 像 共 有

AIによる
議事録 作成

AIによる
検 査サポート



施 工品質向上

アフター
品質向上

ゼネコン事業の成長戦略の具体例3

「誠実品質」をテーマに、独自のマネジメントサイクルで品質向上を継続・進化。

営業、施工、設計、アフターなどすべての
業務における品質の向上

お客様に心から
ご満足いただける状態の実現

設 計品質向上 施 工品質向上

営業品質向上

朝活や労働改革
DXによる業務生産性向上

従業員・パートナーの業務の標準化
人材育成による業務の質向上

採 用強 化 連 携 強 化

労働環境改善 人材 投 資

標 準化 知 識・
ノウハウ強 化

マネジメント力
向上 形式 知 化

受 注 拡 大 事 業 投 資

働きがい
あふれる職場 自己 実 現



ゼネコン事業の成長戦略の具体例3

「誠実品質」をテーマに、独自のマネジメントサイクルで品質向上を継続・進化。

共仁会
共：ともに ／ 仁：想いやる

きょうじんかい

オープンハウス・
アーキテクト

パートナー
協力会社

・品質向上に対する要望・指 導・対 話
・品質基 準を満たすパートナーを評価・賞賛

・仕 組み・ルールを対 話により策 定
・品質向上のための改善 提 案

パートナーとの共 存共栄体 制 重 点 施 策事 項 実 施事 項

鳶・土工・型枠・鉄筋・電気設備・
給排水衛生ガス・左官・タイル・
内装・木工事など

安全衛生
管理体制の
確立・強化

リスク
アセスメント

の実施

・年度安 全衛 生管 理 計画書の作成と実 施

・店 社 安 全 パトロール の実 施
・共仁会 安 全 パトロール の実 施

・安 全衛 生 環 境 品質 協 議 会の開 催

・新 規 入場 者 教 育の実 施

・潜 在 的な 危 険 性・有害 性を見つけ出し、除去・低 減

・災害 事例の共 有により、同 種の災害を未然 防止

・共仁会 分 科会（安 全衛 生 勉 強 会）

・安 全衛 生管 理 業 務 のDX化 推 進
・パートナー のグリーンサイトへの加 入促 進



ゼネコン事業の成長戦略の具体例4

労 働 生 産 性を 最 大 化 する「働き方 改 革 」を 継 続 実 施 。





募集理由

10～20億円規模のハイグレードマンションを軸に、 
首都圏・東海・九州エリアを中心に規模を拡大。 
直近4年で694％という業界異例の急成長を遂げてきました。

私たちオープンハウス・アーキテクトは、 
マンション施工で業界No.1を目指す、ゼネコン業界のメガベンチャー。 

そしてこの度、
私たちはゼロから新たにゼネコン関西拠点の立ち上げを決意。

「そんなの無理だ」「うまくいくわけない」
過去の既成概念にとらわれることなく、常識を超えて業界の非常識をつくりだしてきました。

関西進出は、私たちにとって新たな挑戦。
これまでの比にならないスピードで、業界No.1まで一気に駆け上がります。

OHAのゼネコン、関西へ。
業界の非常識をつくる人、求ム。



オープンハウス・アーキテクトには、理想をかなえる環境があります。

働く魅力

関西拠 点
立ち上げメンバー募 集

実力主義で
評価される文化



WANTE
D!

関西拠点、
立ち上げメンバー募集
ゼネコン業界のメガベンチャーとして、

にいきます。

ゼロから理想を描き、
共に未来をつくっていきませんか。

働く魅力



実力主義で
評価される文化
年功序列や順番待ちといった

実力を発揮した人をしっかりと評価する会社です。 

珍しくありません。
例も

働く魅力



大手との
協業
確かな品質と、揺るがない技術力。
一つひとつの現場に、誠実に向き合う姿勢が、

生み出しています。
その信頼が、継続的な受注へとつながっています。

を、

働く魅力



RC × 木造建築
の融合

を手がけてきました。
このノウハウをゼネコン領域にも応用し、 
施工監督としての

OHAは木造建築でも

働く魅力



関西の
ゼネコン責任者候補
関西拠点の として

として、
実績を積むことで、
将来的には
裁量を持って携われるポジションです。

働く魅力



により、働きやすい環境の中、
週休２日を前提とした余裕のある人員配置と

関西拠点の立ち上げに裁量を持って携われます。

働きたい環境を
支える制度設計・DX推進

働く魅力



求める人物像

もっと積極的に挑戦したい
20代～30代
昔ながらの慣習に縛られ、

新しいことに挑戦できない・・・

年功序列かつ上が詰まっているために、

なかなかキャリアアップが望めない・・・

OHAは実力評価主義。
 若手もベテランも

実力・成果で正当に評価

後進育成にも長けた
40代～50代の
ベテラン施工管理

若手に任せたいが、今の職場では裁量がない・・・

これまでの知見を活かして、

成長する会社の組織づくりをリードしたい・・・

急成長するゼネコン業界の
メガベンチャーで、 
新拠点を引っ張る
リーダー候補を募集





ゼネコン事業を牽引するリーダーが語る未来戦略

宮大工の父の影響を受け、老舗のゼネコン企業に入社。マンション施工のエキスパートとして技
術部門の部長を務める。新たなチャレンジを求めてオープンハウス・アーキテクトに入社。

ゼネコン業界では、労働力不足・高齢化・労働環境における問題が議論されがちですが、オープンハウス・アーキテクトはその
真逆です。20代や30代の若手メンバーと、経験豊富なベテランが融合する年代を超えた施工体制を実現、従業員がモチベー
ションを高く働くことができる環境や仕組みが整っています。
現在、業界内外を問わず、年間多くの新卒・キャリア人材が入社してくれています。その理由の一つに、若手や未経験の人材を
育てる独自の仕組みがあります。入社後研修を経験したのち、まずは建築費5～10億円の比較的小規模案件を担当、経験と知
識を学んでから、建築費20～30億円の中規模案件にチャレンジしてもらうといったステップを設けています。またOJTだけで
なく定期的な社内勉強会で基礎を学び、若いうちから実務を経験しながらスキルを習得していきます。年次に合わせた成長の
ステップを構築することで、経験値が浅いメンバーが安心して成長できる環境を整えています。
 

執行役員　コンストラクト事業部　事業部長

古 橋  達 也

さらには強固なフォロー体制もあります。まとまったエリアに施工現場を集中させることで、万が一、イチ現場でトラブルや問題が
あった場合に、担当メンバーを孤立させることなく、先輩やベテランメンバーが駆けつけやすい状況を作っています。移動距離が1
時間を超える現場はほとんどありません。だからこそ、通勤の負担も少なく、働きやすい環境を整えることに成功しています。
DX推進による労働生産性向上の取り組みも進化を続けています。現場の優秀な若手監督や所長たちの声を頻繁に吸い上げ、DX
メンバーと打ち合わせを繰り返しながら、改善を積み重ねています。
こうした取り組みを続けることで、一般的には難しいとされている20代や30代といった若手メンバーや女性メンバーが短期間で成
長し、活躍できる環境が整っています。まさに「非常識を常識に変えていく」スタイルです。唯一無二の技術屋集団を目指して、技
術を向上し続けていきます。どんな種別の施工物件も、まずは私たちにご相談ください。

※インタビューの内容は取材時（2024年4月）のものです。

TATSUYA FURUHASHI



ゼネコン事業を牽引するリーダーが語る未来戦略

前職ではRC造、S造の施工管理を経験。マンションを中心にS造の工場や倉庫、木造住宅など幅
広く経験したのちに2021年にOHAに入社。神奈川エリアのエリア長として工事部のマネジメント
を行っている。

コンストラクト事業部 次長

山 本  友 和 TOMOKAZU YAMAMOTO

※インタビューの内容は取材時（2024年4月）のものです。

オープンハウス・アーキテクトでは、なぜマンション建設の実績が多いのか。その理由は、当社の戦略にあります。ゼネコン事
業をスタートしたのは2016年。後発企業だからこそ、木造建築事業で培ったスキル・ノウハウ・ネットワークを最大限に活か
しながら、大手企業や競合他社がやらないことを、率先して取り組むことに徹してきました。
バリューエンジニアリング提案に加えて販管費を極小化することで、小規模のコンパクトマンションや中規模のハイグレード
マンションにおいて、高品質を叶えながらも高いコストパフォーマンスを実現。また主要都市の新築分譲マンション供給数の
トップを誇るオープンハウス・ディベロップメント、およびプレサンスコーポレーションの建築請負をグループ企業として担う
など、グループシナジーを活かした案件供給体制を構築。
着実に実 績を重ねながら、不 動産デベロッパーをはじめとするグループ外企 業 案件の受 注も加速 。直 近 3 年の売 上高は 約
600%に近い急成長を実現しています。

オープンハウス・アーキテクトには、大手・準大手・中堅ゼネコンでキャリアを積んだ技術者がたくさんいます。さらには20代
～30代の若手メンバーが、経験や社歴に関係なく、実力評価主義かつ働きがいあふれる環境を求めて、どんどん入社してきて
くれています。若手が台頭する組 織に、ベテランの知見と経 験 が 融合することで、歴の浅い組 織ながらも、従 業 員とパート
ナーを含め強固な施工体制を築いています。
2030年ビジョンの達成に向けて、次なる挑戦が待っています。10億円規模のマンション建設をベースとし、マンション以外に
もホテル、病院、オフィスビルなど対応物件の種類を拡大します。規模は30億、50億、100億円と拡大していくでしょう。こう
した多様な物件に対応するための技術力や体制の強化も継続します。
足元を固めるとともに、大胆に攻め続けていく。オープンハウス・アーキテクトの今後にご期待ください。



ゼネコン事業を牽引するリーダーが語る未来戦略

現在、総合建築事業の設計・技術部門を統括しながら、建設計画の初期段階より構造設計を行い、バリューエンジニアリング
（VE）を最大限に発揮することで、品質を下げることなくデザイン性やコストパフォーマンスの高い技術提案を行なっています。
各現場の施工図にくまなく目を通し、不備がないかを確認、フィードバックを行うと共に、過剰品質になっていないかなどアドバ
イス提案も行います。その際、特に意識していることは、事業主目線の設計を実施すること。建物のターゲットは誰か、目的を叶
えるデザインはどうあるべきかなど、常に想像力を働かせながら、仕事に向き合っています。
これまでは建設費5～10億円のRC造マンションが中心でしたが、近年では建設費20～30億円規模にまで拡大しています。さらに
今後は鉄骨造や高層RC造、オフィスビルやホテル・商業施設・複合施設など建築用途の幅を広げていきます。100億円規模のプ
ロジェクトに挑戦する日も遠くないでしょう。

※インタビューの内容は取材時（2024年4月）のものです。

新卒入社した準大手ゼネコンで、技術開発や組織づくりに従事。その後、国内トップの組織設計
事務所へ。施工品質の管理に取り組み、施工技術室を立ち上げに参画する。その経験が高く評価
され、オープンハウス・アーキテクトに入社。

コンストラクト事業部 建築部 部長代理

佐 藤  玲 佳 AKIYOSHI SATO

ゼネコン事業はいわば「総合芸術」。照明・空調・音響など設備面のエンジニアリングも求められます。土地の仕入れから竣
工後のテナント補償まで一気通貫で考えることも重要です。まさに “General Contractor” として、総合的なコーディネート
力を高めていく必要があります。
重要になることは、強固な組織基盤です。現在、新卒メンバーやゼネコン企業からのキャリア入社メンバーを中心に、20～30
代の優秀な人材が数多く入社しています。若手メンバーが活躍できるよう、安全・品質管理を徹底し、組織の技術力を平準化
することが肝になります。目指すは、大手・準大手レベルの安全品質基 準と技術提 案 力を兼ね備えた組 織づくり。常にベン
チャー精神を持ち、既成概念を超えて、日々アップデートし続けていきます。



ゼネコン事業を牽引するリーダーが語る未来戦略

コンサル業界のIT職からオープンハウス・アーキテクトへ転職。建築に革新を起こすDX組織を牽引。
現場の声を最重要視しており、システムのローンチ前は必ず全ての施工拠点に足を運ぶ。

DX推進部  部長

二 井 谷  豊 YUTAKA NIITANI

※インタビューの内容は取材時（2024年4月）のものです。

オープンハウス・アーキテクトのゼネコン事業では、自社開発システムや各種クラウドツールの導入によるDX化を加速していま
す。特に、発注や請求関連に関してはオンラインでの取引システムを自社独自で開発し、リリースから3ヶ月で100%に近い取引の
オンライン化を実現しています。このスピードと浸透率は、動きの遅い建築業界において卓越したものではないでしょうか。
オープンハウス・アーキテクトでは比較的年齢の若い社員が多く、革新的な取り組みに対して前向きに考えられる文化がありま
す。また、圧倒的な意思決定の早さと割り切ったアプローチにより、一般的な会社の2倍のスピード感で開発を進めています。
建設業界では一般的な現場業務については様々な先端ITサービスが出てきている一方で、会社ごとの独自性が高い基幹業務は
レガシーなシステムが多く進歩が遅いと感じます。オープンハウス・アーキテクトでは、業界のスタンダードに捉われず遅れている
分野は独自開発により合理的な仕組みを実現しつつ、有益な外部サービスは積極的に導入し、お互いを組み合わせることで最適
なIT環境を実現しています。

また実効性のあるDXを実現するためには、ITと現場両方の知見を融合することが重要です。オープンハウス・アーキテクトの
DXは、ITの専門職と現場で働く社員が協力し合って進めています。風通しがよく部署間で協力し合える企業文化であるからこ
そ成り立っていることだと思います。
社員の時間を、人間にしかできない付加価値の高い業務に集中できる環境を整得たいと考えています。あらゆる業務と関係者
がオンラインで一気通貫で繋がる合理的な仕組みを目指しています。また、AIによる自動化の仕組みも積極的に検証していま
す。将来的には、施工そのものをDX化する世界が来るかもしれません。
まだまだ自社が目指す姿の途中。ぜひ、一緒に開拓していきましょう。



募集要項



会社概要

※2025年10月時点の実績データに基づく

株式会社オープンハウス・アーキテクト

〒164-0001
東京都中野区中野4-10-2
中野セントラルパーク サウス 15F

代表取締役会長 兼 社長　長井 光夫
取締役　日高 靖仁
取締役　鎌田 和彦
取締役　今村 仁司
監査役　田村 勝彦

商号

所在地

役員

資本金

売上高

決算期

従業員数※

1億100万円

1,065億円（2025年9月期）

9月

969名 三井住友銀行・三菱UFJ銀行・みずほ銀行・りそな銀行・多摩信用金庫

国家資格・
免許取得者※

事業内容

登録免許番号 

登録免許番号

取引金融機関 

一級建築士 ： 56名
二級建築士 ： 125名
一級建築施工管理技士 ： 116名
二級建築施工管理技士 ： 45名
監理技術者 ： 77名
宅地建物取引士 ： 31名
インテリアコーディネーター ： 14名

建築請負並びに設計・施工

建設業大臣許可番号（国土交通大臣（特-2）第21505号）
宅地建物取引業番号（国土交通大臣（4）第7376号）
一級建築士事務所登録（東京都知事登録 第49957号）

ZEHビルダー登録番号 ZEH28B-03204-C
（社）日本ツーバイフォー建築協会　一種Ｄ正会員
JIO安心ローン取扱ビルダー A0300118

※2025年10月時点
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